DYREKTOR                                                                                                                                           ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3 W BIAŁYMSTOKU
OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
PRACOWNIK DS. BHP - wymiar etatu 0,15 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z 2024 r., poz.1135) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 października 2024 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638).

I. [bookmark: bookmark3]Wymagania niezbędne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.
3) Niekaralność za przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.
4) Wykształcenie: 
· zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisko inspektor,
· zawód technika bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staż pracy 
w służbie bhp lub wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny na stanowisko starszy inspektor,
· wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stażu pracy w służbie bhp na stanowisko specjalisty,
· wyższe wykształcenie o kierunku i specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staż pracy w służbie bhp na stanowisku starszy specjalista,
· wyższe wykształcenie o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staż pracy w służbie bhp.
II. [bookmark: bookmark4]Wymagania dodatkowe:
1) Pracownik powinien wykazywać się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, umiejętnościami w zakresie organizacji pracy, komunikacji i zarządzania ryzykiem.
2) Znajomością przepisów, umiejętność identyfikacji zagrożeń, przeprowadzanie oceny ryzyka i wdrażania środków zapobiegawczych.
III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
2) Bieżące informowanie dyrektora szkoły o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usunięcia tych zagrożeń.
3) Sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia 
i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy.
4) Szkolenia nowo przyjmowanych pracowników w zakresie bhp oraz organizowanie szkoleń okresowych bhp dla pracowników i kadry kierowniczej.
5) Udział w dochodzeniach powypadkowych, sporządzanie odpowiedniej dokumentacji powypadkowej oraz opracowywanie wniosków wynikających z badania przyczyn 
i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków.
6) Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia.
7) Kompletowanie i sporządzanie protokołów powypadkowych oraz opracowywanie sprawozdań rocznych z wypadków uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę, opracowywanie wniosków wynikających z tych sprawozdań oraz kontrola ich realizacji.
8) Udział w opracowywaniu wewnętrznych regulacji z zakresu bhp.
9) Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy.
10) Informowanie pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz prowadzenie stosownej dokumentacji.
11) Udział w pracach komisji zajmujących się problematyką bhp.
12) Udział w komisyjnym odbiorze obiektów oświatowych i pomieszczeń szkolnych 
w związku z ich budową, przebudową i remontami.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w administracji z obsługą komputera wykonywana w siedzibie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Białymstoku ul. Piastowska 3D, 15-207 Białystok.
2) Wymiar zatrudnienia: 0,15 etatu.

V. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:      
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Białymstoku, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.


VI. Wymagane dokumenty:      
1) List motywacyjny.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (Zał. 1).
3) Życiorys (CV).
4) Kopia: dyplomów, świadectw  potwierdzających wykształcenie.
5) Kopie innych dokumentów potwierdzających umiejętności i wiedzę. 
6) Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy.
7) Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu                w pełni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe, z jednoczesnym zobowiązaniem się do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nawiązania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego naboru (Załącznik nr 2).
8) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (Załącznik nr 3).
9) Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność- wyłącznie w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie się w gronie nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe.
Przedłożone kopie dokumentów należy uwierzytelnić własnoręcznym podpisem z klauzulą                   „ za zgodność z oryginałem” oraz datą.

VII. Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać lub przesłać w terminie do dnia 12 czerwca 2026 r. do godz. 12:00                na adres: Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Białymstoku ul. Piastowska 3D, 15- 207 Białystok.
Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z podanym adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: „Nabór na stanowisko – pracownik ds. BHP”.
Kandydaci spełniający wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniający wymagania dodatkowe zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie konkursu, który przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Białymstoku.
Informacja o wyniku konkursu podana będzie do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie zamieszczone w BIP UM w Białymstoku i BIP Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 
w Białymstoku.
Oferty, które wpłyną niekompletne lub po upływie wskazanego terminu nie będą rozpatrywane. Złożone aplikacje nie podlegają zwrotowi.

Białystok,  dnia 28 maja 2026 r.

				                           
                           				…...............................................................
                                                                            (podpis i pieczęć dyrektora szkoły)
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