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Preambula

Giéwnym zadaniem realizowanym przez pracownikéw naszej placowki jest niesienie dziecku
pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to réwniez reagowanie na
wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi placéwki zwanymi »Polityka Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem.”

Czlonkowie personelu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowiagzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Standardy

Standardy ochrony dzieci stanowig kluczowy element w funkcjonowaniu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 3 w Biatymstoku, ktére dzialajg na ich rzecz. Polityka ochrony dzieci
opiera si¢ zatem na istotnych zasadach. Standardy te stanowia wytyczne dotyczace tego, jak
W naszej placéwce przeciwdziataé naruszaniu praw dzieci, jak tworzyé §rodowisko przyjazne

1 bezpieczne dzieciom oraz Jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Opracowane i wdrozone standardy dotycza:

1. Weryfikacji personelu

2. Kodeksu bezpiecznych relacji personel-dziecko

3. Szkolen personelu

4. Procedur interwencji oraz oséb odpowiedzialnych za ich przeprowadzanie
5. Dokumentowania zgloszen

6. Ewaluacji standardow

7. Informowania dzieci i rodzicéw o standardach

8. Kodeksu bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

9. Bezpiecznego dostepu do internetu

10. Planu wsparcia dziecka Po ujawnieniu krzywdzenia

11. Ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

12. Edukacji /materiatéow edukacyjnych na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem

13. Wiedzy dzieci na temat sposobu reagowania na przemoc — znajomos¢ procedur
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14. Uwzgledniania sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy w Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem (wersja dla dzieci i miodziezy)

1. Osoby pracujace w placowce s3 osobami bezpiecznymi w kontakcie z dzieckiem.
Ich kwalifikacje i sytuacja prawna pozwalaja na pracg z dzieémi i miodzieza.

2. Przestrzegamy zasad, by relacje pracownikow szkoty z dzie¢mi i mtodzieza byty poprawne.
3. Osoby pracujace W placowce stale sie ucza, by by¢ dobrymi specjalistami w pracy
z mtodymi ludzmi i aby dba¢ o ich dobro.

4. Wszyscy reagujemy, gdy dzieciom dzieje si¢ krzywda. Dobrze znamy swoje prawa
i obowiazki, wiemy jak wlasciwie dbaé o swoje bezpieczenstwo.

5. Kazde zagrazajace bezpieczefstwu dziecka zdarzenie jest odpowiednio opisywane
i dokumentowane.

6. Nauczyciele oceniajg skuteczno$¢ swojej pracy, a W razie potrzeby wprowadzaja
konieczne zmiany.

7. Nauczyciele informujg dzieci o zasadach ochrony ich przed krzywdzeniem.

8. Wszyscy dbamy o bezpieczne relacje rowiesnicze wirod dzieci/uczniow.

9. Nauczyciele troszcza si¢ 0 bezpieczenstwo dzieci W sieci, a dzieci znaja zasady
bezpiecznego korzystania z internetu.

10. Nauczyciele i rodzice wspblpracuja ze soba: razem planuja, jak pomoéc dziecku
krzywdzonemu i dziecku, ktore skrzywdzito innych.

11. Nasze dane osobowe i wizerunek s chronione.

12. Pedagog i psycholog szkolny pomagaja uczniom, rodzicom i nauczycielom. Do nich
zwracamy sie, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda lub gdy chcemy dowiedzieé sig, jak pomoc
innym.

13. Wiemy, jak reagowa¢ na krzywde innych i kogo o tym informowag.

14. Pamictamy, ze kazdy z nas jest inny, wyjatkowy i wymaga indywidualnego podejscia.

15. W stotowce szkolnej znajduje si¢ skrzynka skarg, do ktérej osoby posiadajace wiedzg o

krzywdzeniu dziecka moga anonimowo wrzuca¢ wnioski.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie O go6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 . (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zZm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (tj. Dz. U.z2022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 r. poz.

1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdziat I Stowniczek pojeé/objasnienie terminow
uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku Zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoOlnoscei jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci W internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Placowka — Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Biatymstoku (Szkota Podstawowa Nr 33
im. §w. Krolowej Jadwigi w Biatymstoku, Przedszkole Samorzadowe Nr 85 w Biatymstoku)
10. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obejmuje wszystkich uczniow,
w szczegblnosci  dzieci niepetnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
1. Koordynatorem jest psycholog i pedagog szkolny.
Zadania koordynatora:

a. Koordynuje pracg zespotu do spraw Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

b. | Opracowuje harmonogram spotkan i przydziat obowiazkow pracownikom placowki

c. Czuwa nad poprawnoscia wprowadzania i realizowania standardow Polityki Ochrony

Dzieci Przed Krzywdzeniem



Rozdzial IT Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiagzkéw Zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Zostali w tym zakresie przeszkoleni przez
pedagoga/psychologa szkolnego lub inne wyznaczone osoby.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przez pracownika szkoly, ma on
obowiazek  przekazaé te informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
Pedagog/psycholog podejmuje rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
przekazujac informacje na temat zaobserwowanych symptoméw ryzyka oraz mozliwoéci
wsparcia.

Pracownicy placéwki monitorujg sytuacje dziecka i jego dobrostan, az do stwierdzenia braku
Jakichkolwiek czynnikéw ryzyka, poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.
Symptomy krzywdzenia dziecka

Przemoc wobec dziecka to krzywda wyrzadzona dziecku zazwyczaj przez opiekundw
$wiadomie lub wskutek zaniedbania, ktérej mozna byto unikngé. Krzywda moze by¢ natury
fizyczne;j, emocjonalnej,  seksualne;j, najczedciej wyrzadzana Jest w  sytuacjach
wewnatrzrodzinnych, w ktérych nieopanowany stres lub konflikt moga przerodzi¢ sie
W przemoc.

1. Zaniedbywanie dziecka. Niezaspokojenie jego podstawowych potrzeb fizycznych oraz
psychicznych, naruszenie obowiazku do opieki.

Symptomy:

* duza absencja szkolna

* brak zainteresowania rodzicéw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi

* naduzywanie przez cztonkdw rodziny alkoholu lub uzywanie substancji psychoaktywnych

* zaniedbanie w zakresie higieny ciala, prochnica z¢bdw, zty stan higieny jamy ustnej

* nicodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, brudne,

* stale zmgczenie, apatia

* proszenie o jedzenie lub jego kradziez

* zachowania zblizone do dorostych, ,pseudodojrzatosé” (opiekowanie si¢ rodzenstwem),
zachowania przestepcze

* uzywanie alkoholu i substancji psychoaktywnych.



2. Przemoc psychiczna lub emocjonalna.
Naruszenie godno$ci osobistej, przemoc zawiera przymus i grozby. Niewlasciwe zachowania
wobec dziecka, wyrzadzajace mu powazne szkody (czasem nieodwracalne) natury
emocjonalne;.
Symptomy:
« Istnienie w przesztosci epizodow fizycznej przemocy i maltretowania
« Oczekiwania rodzicow nieodpowiednie do wieku i rozwoju dziecka
« Opdznienie wzrastania i rozwoju, zaburzenia mowy
« Objawy fizycznego maltretowania
» Niska samoocena
« Zachowania ,,doroste” (opiekowanie si¢ rodzehstwem)
« Zachowanie antyspoteczne
« Opbznienie rozwoju emocjonalnego i intelektualnego
« Zachowanie ekstremalne (agresja, ulegtosc)
« Proby samobojcze lub ich demonstrowanie
3. Krzywdzenie fizyczne.
Zachowania intencjonalne powodujace uszkodzenia ciata lub niosace takie ryzyko. Celowe
formy zachowan, w efekcie ktorych dziecko doznato bolu lub cierpienia.
Symptomy:
« Opbznienie w udzielaniu pomocy W nastepstwie urazu
» Brak §wiadkow urazu
» Niezgodno$¢ w opisie przebiegu wypadku w relacji dziecka i rodzicow
« W wywiadzie podobne ,,wypadki”
« Brak zainteresowania rodzicow dzieckiem
« Postrzeganie dziecka przez rodzicow jako uposledzonego fizycznie, umystowo lub z innymi
réznymi defektami
« Niewyjasniona absencja szkolna
« Wystgpowanie licznych 1 przewlektych sytuacji stresorodnych w rodzinie
« Brak wsparcia ze strony rodziny
« Brak zaufania ze strony rodzicow
« Objawy urazow, liczne uszkodzenia skory, skaleczenia, siniaki,
« Unikanie fizycznych kontaktow z dorostymi
« Uczucia nicadekwatne do wieku

« Zachowania ekstremalne (agresja, izolacja)
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* Wyrazanie leku przed rodzicami, opisywanie przebiegu urazu przez rodzicéw
* Nieche¢ do powrotu do domu

* Niska samoocena

* Noszenie ubrai zakrywajacych konczyny gérne i dolne nawet w upalne dni
4. Wykorzystywanie seksualne.

Zaangazowanie osoby niedojrzalej rozwojowo, w czynnosci seksualne, ktorych nie rozumie,
na ktére §wiadomie nie wyraza zgody. Naduzywanie wiladzy przez dorostych, nastolatki,
dzieci starsze.

Symptomy:

* Wycofanie sie z kontaktow spotecznych, zle relacje z réwiesnikami

* Duza absencja szkolna

* Niepowodzenia w szkole

* Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku

* Wyzywajace zachowanie, nasilone kontakty seksualne, prostytucja

* Niska samoocena

* Zmiany w sposobie jedzenia

* Nieuzasadnione nowe leki

* Zaburzenia snu

* Nieokreslone skargi i dolegliwosci somatyczne

* Przebycie infekcji uktadu moczowego i pochwy

* Skargi na bole w okolicy narzadéw piciowych, odbytu, krzyza, dole brzucha
* Dyskomfort w czasie chodzenia i siedzenia

* Objawy choréb przenoszonych droga plciows

* Zmiana osobowosci (wrogosé, agresja, nadmierna ulegtosé)

* Wystepowanie w rodzinie przypadku maltretowania seksualnego rodzica lub rodzefistwa
* Nieadekwatna kontrola w domu

* Cigza

* Depresja

* Uzywanie $rodkéw odurzajgcych

* Proby samobdjcze lub ich demonstrowanie

* Ucieczki

* Tendencja do widzenia §wiata jako zagrazajacego



Rozdzial ITI Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/
wspolpracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/
praktykantow)

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem

Rozdzial IV Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem (pracownikami/ wspoélpracownikami/
wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami) placowki a
dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowia Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki. W przypadku tamania zasad

bezpiecznych relacji personel - dziecko, wdraza sie procedurg skargow3 Zatacznik [nr 2a]

Rozdzial V Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

Wszystkie procedury sa zgodne ze Statutem Szkoly i stanowig dopetnianie innych procedur

i regulaminéw obowiazujacych w placowee. Przyjete standardy koreluja z treSciami
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i innych programéw, w tym
Indywidualnych ~Programow Edukacyjno-Terapeutycznych, uwzgledniajac  szczegolng
sytuacje dzieci z niepetnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

a. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 wypracowal procedury, ktore szczegotowo okreslaja,
jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob
obcych.

b. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg 1 pomocg W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,

sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
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zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom. Informacje te dostepne sg w
sekretariacie szkoly, u pedagoga i psychologa szkolnego, na internetowe;j stronie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 (Szkota Podstawowa Nr 33 im. $w. Krélowej Jadwigi
w Biatymstoku, Przedszkole Samorzadowe Nr 85 w Biatymstoku)

¢. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i miodziezy - gazetka przy sekretariacie, spis Instytucji pomocowych u
pedagoga/psychologa szkolnego oraz na internetowe;j stronie w zakladce: Wsparcie rodziny.
Placoéwka, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania, zobowigzana jest m. in. do ochrony dzieci
1 zapewnienia im bezpieczenstwa. Z tego powodu wypracowane zostaly schematy
reagowania personelu w Sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Schematy te
okreslaja szkolne procedury interwencji:

* Procedura 1: krzywdzenie dziecka przez cztonkéw rodziny ZAX.ACZNIK [nr 3]

* Procedura 2: krzywdzenie dziecka przez réwiesnikow ZAEACZNIK [nr 4]

* Procedura 3: krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie, w tym przez personel placowki.
ZALACZNIK [nr 5]

1. Ogélny schemat interwencji

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia rejestru interwencji Zalacznik [nr 6] oraz notatki
sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
Nastepnie:

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu,

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ Karte interwencji Zakgcznik [nr 7], opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku Zalgcznik [nr 8 a i 8 b] (dziecku krzywdzonemu
1 dziecku- sprawcy przemocy- w przypadku przemocy réwiesniczej)

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
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potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):
1. kierownictwo placowki powoluje zespol interwencyjny, W sklad, ktérego wchodza:
pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni cztonkowie personelu
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny),
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku Zalacznik [8a], na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonk6w zespotu,
informacji — Kartg interwencji Zatacznik [7].
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.
2. Sciezki dzialan interwencyjnych
Dziatania interwencyjne moga by¢ realizowane w ramach czterech Sciezek:
a) karnej (zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa). Interwencje karng nalezy podjac
w przypadku przestepczosci na szkodg matoletnich:
e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie porno grafii
e Przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie sig, porzucenie, uprowadzenie
e Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej
e Przeciwko zyciu i zdrowiu np. cigzki uszczerbek na zdrowiu pobicie
e Przeciwko czci i nietykalnoéci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie
b) cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)
Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpia si¢ $rodki
wspolpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dzialan na rzecz dziecka zgodnie
7 zaleceniami i wskazéwkami. Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

¢) procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

d) dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika placowki) z
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wykorzystaniem procedury skargowe;.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspéipracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki polegajacym na
zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy  spotecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty — w zaleznogci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta formularz ,»Niebieska Karta
—A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pi$mie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik [nr 7]
do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem. Karte zalacza sie do akt
osobowych dziecka.

Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zZwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatas interwencyjnych.

3. Zasady opracowywania planu pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku Zalacznik [8a- dziecko krzywdzone, 8b- sprawca przemocy] jest
Opracowywany przez pedagoga/psychologa szkolnego. Realizatorem planu jest zespot
wspolpracujacych ze soba oséb: pedagoga/psychologa, wychowawcey dziecka oraz jego
rodzicéw/opiekunéw. Celem planowanych dziatanh Jest szeroko rozumiane dobro
1 bezpieczenstwo dziecka. Kazdy z realizatoréw planu pomocy dziecku kieruje sig ponizszymi
zasadami:

* zasada dobrych intencji i motywacji

* zasada partnerstwa, postulujaca réwnorzedne prawa i obowigzki: pedagoga/psychologa,

wychowawcy i rodzicéw/opiekundw
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. zasada wielostronnego przeplywu informacji, zakladajgca konieczno$é uruchomienia
roznych zrodet porozumiewania migdzy nauczycielami a rodzicami

. zasada jednoéci oddziatywan, przypominajaca o koniecznoéci realizowania przez szkolg
i rodzine zgodnych ze soba celow wychowania

- zasada aktywnej 1 systematycznej wspotpracy, uwydatniajaca potrzebg czynnego i stalego
zaangazowania nauczycieli 1 rodzicéw w realizowaniu zadan wyplywajacych ze wspdipracy
na rzecz dziecka

- zasada dyskrecji.

4. Dokumentacja

Dokumentacja Polityki ~Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest gromadzona
i przechowywana przez koordynatora polityki. Dokumentacja, bez wzgledu na jej postac -
papierowg lub elektroniczng — przechowywana jest we wlaéciwy sposob i chroniona przed
niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, wgladem 0séb
nieupowaznionych, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz zgubieniem.

Dokumenty powinny by¢ umieszczone W kolejnosci  chronologicznej W opisanych
segregatorach, w ktorych znajduja sie indywidualne teczki osobowe uczniow.

Do dokumentacji tej naleza:

« notatki shuzbowe (doktadny opis zdarzenia)

« rejestr interwencji

« karta interwencji

« plan pomocy uczniowi krzywdzonemu

« plan pomocy uczniowi sprawcy krzywdzenia

« formularz Niebieska Karta - A

« formularz Niebieska Karta - B

« kopie zawiadomien instytucji (sad, policja, MOPR, itp.)

« protokoty ze spotkafi zespotu interwencyjnego

Dodatkowo informacje zapisywane sg W dziennikach specjalistow, dziennikach lekcyjnych.
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Rozdzial VI Zasady ochrony danych osobowych oraz
wizerunku dzieci w placéwee

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Zatgcznik [nr 9].

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 9]
do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

4. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki  bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna  prawnego  dziecka.
5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi Jedynie szczegét calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest Wwymagana.

7. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) Wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek.
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Rozdzial VII Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediéw elektronicznych

1. Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; W szczegblnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
clektronicznych stanowig Zafacznik [nr 10] do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem. Osobami odpowiedzialnymi za internet s3 pracownicy CUL, nauczyciel
korzystajacy z pracowni informatycznej.

2. Na terenie placowki  dostep dziecka do internetu  mozliwy  jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych i innych
b. za pomoca sieci wi-fi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekceji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej przed
niebezpiecznymi  tresciami, aktualizuje odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
6. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miarg potrzeb.

7. Wyznaczony cztonek personelu sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia nicbezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

8. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera Ww czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa W punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
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dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL VIII Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw oraz dokumentowania tei
CZynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoly. Przygotowanie personelu polega na edukacji na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji oraz procedury , Niebieskiej Karty".

W placéwcee organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje
1 przebieg odpowiada pedagog/inna osoba wyznaczona przez dyrektora. Kazda forma

doskonalenia jest potwierdzana podpisem pracownika o uczestnictwie na sporzadzonej liscie.

ROZDZIAEL IX Monitorowanie stosowania Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1.Dyrektor ~ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Bialymstoku wyznacza
przewodniczacego zespotu do kontaktu — rodzic-nauczyciel-uczes, jako  osobe
odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w placowece.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji tych dziatan, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem oraz za proponowanie zmian w tejze.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, raz na rok, przeprowadza wsrod

pracownikéw Szkoty, rodzicow (Rada Rodzicéw) i ucznidéw ankiete monitorujacg poziom
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realizacji Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem. Wzor ankiety stanowi Zalaczniki [nr
11] do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

4. W ankiecie ankietowani moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
w placowce.

5. Pozostali rodzice moga zglasza¢ uwagi co do tresci Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem oraz jej realizacji bezposrednio osobie wskazanej w pkt 1, dyrektorowi,
posrednio wypekniajac ankiete ewaluacyjng lub przedstawicielowi Rady Rodzicow.

6. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki 1 rodzicéw ankiet. Na podstawie opracowanych
wynikow ankiet oraz informacji o zgloszeniach od Rodzicéw sporzadza raport
2 monitorowania, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem niezbgdne zmiany

i oglasza pracownikom, rodzicom i uczniom jej nowe brzmienie.

ROZDZIAL X Ewaluacja zasady przegladu i aktualizacji
standardow

Raz na dwa lata wymienione nizej osoby dokonuja oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej wsréd pracownikow, uczniéw i rodzicow oceny sa pisemnie

udokumentowane i zataczane do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Obowiazki i osoby odpowiedzialne:

Opracowanie ~ kwestionariusza badania, badanie pracownikow niepedagogicznych,
opracowanie wnioskow: kierownik gospodarczy

Opracowanie kwestionariusza badania, badanie uczniéw i rodzicéw klas 1-3, opracowanie
wnioskow: Przewodniczacy Matego SU

Opracowanie kwestionariusza badania, badanie uczniéw i rodzicow klas 4-8, opracowanie
wnioskéw: Przewodniczacy SU

Opracowanie kwestionariusza badania, badanie rodzicéw przedszkolakow, opracowanie
wnioskow: wybrany nauczyciel Przedszkola Samorzadowego Nr 85 w Biatymstoku

Raport cato§ciowy z raportow czastkowych: psycholog/pedagog szkolny.
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Rozdzial XI Przepisy koncowe

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki.

3.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla spolecznosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 3 w Biatymstoku poprzez umieszczenie 80 na stronie internetowe;j i/ lub przez przestanie

Jej tekstu droga elektroniczng.

WYKAZ ZAELACZNIKOW
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12. Lista instytucji pomocowych w sytuacji krzywdzenia dziecka
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ZALACZNIK 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu

Za rekrutacje personelu odpowiedzialny jest kierownik gospodarczy.

1. Poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak majlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

7. Placoéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy Zlecenie, stazyéci, oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imig (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Poprosi kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc  zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawiC.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu 0 g podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0séb ubiegajacych sie¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierze dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka
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nad matoletnimi placéwka Jest zobowigzana sprawdzié osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: Ips.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne Jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze  organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w  oparciu o umowe
cywilnoprawng.

4. Pobierze od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnodci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazane] z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
6. Pobierze od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

7. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nic prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnogci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
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karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, W ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz 7e nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oéwiadczenie nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania sie od
osoby zatrudnianej saéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w  placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia poprosi kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia 0 niekaralnoéci oraz o braku toczacych siec wobec niego/nie]
postgpowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZzenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajduje si¢ przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.
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1. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

s e e e SRS
nr PESEL B O paszportu
o$wiadczam, ze w patistwie ................... nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazanaly w pafistwie ................__ Za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, Wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za Ztozenie falszywego o$wiadczenia.

BN 1 1 b SOORE

ZAYACZNIK 2 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i1 kazdorazowego
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rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
Jjego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecnogé podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w Sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj

ré6wno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status
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spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oOraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzefl 0 nierébwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upomink6ow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekeji. Jesli jestes ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, W ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny 1 speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny jest
konieczny ze wzgledu na zdrowie 1 bezpieczefistwo samego ucznia lub roéwiesnikow- mozliwe
przytrzymanie dziecka.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
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moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko Iub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w Jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w Sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatafi.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostroznosé wobec dzieci, ktére do$wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
Czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
Jjednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
Jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiladzy. Jedli bedziesz $wiadkiem
Jakiegokolwiek z Wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniy i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich
obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhizszych niz Jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku Iub w Jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do SWojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny  telefon, e-mail,  komunikatory, profile w  mediach
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spoteczno$ciowych).

2 Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami Iub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shizbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

5. W przypadku tamania zasad bezpiecznych relacji personel - dziecko obligatoryjne jest

wszczecie procedury skargowej

ZALACZNIK 2 A PROCEDURA SKARGOWA

Procedura skargowa zapewniajaca bezpieczenstwo oraz anonimowo$é zgloszenia w sprawie

Jamania standardéw bezpieczenstwa dzieci W placéwce przez personel szkoty.

PROCEDURA PRZYIMOWANIA, ROZPATRY WANIA SKARG

1

1. Strong w sprawie jest kazdy pracownik szkoty, uczen, rodzic (prawny opiekun), ktorym
przyshiguje prawo sktadania skargi. Skargi skladane s3 W interesie dziecka, ktérego
bezpieczenstwo jest lub moze by¢ zagrozone przez niewlasciwe zachowanie personelu szkoly,
oraz osdb wspodlpracujacych ze szkota w ramach zajec szkolnych realizowanych przez
placowke (stowarzyszenia, wolontariusze itp.)

2. Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoly powinny by¢ rozwigzywane W atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

3. Wniesienie skargi nie powoduje zarzutow w stosunku do osoby sktadajacej skargg, o ile
skarga dotyczy faktycznych zdarzef.

4. Skargi przyjmowane s3 PIzez dyrektora lub jego zasigpcg, mOgH mie¢ forme
anonimowa. W placowce (na terenie Szkoty Podstawowej Nr 33) wyeksponowana jest
skrzynka skarg, do ktore; osoby posiadajace wiedzg 0 krzywdzeniu dziecka moga anonimowo
wrzuca¢ wnioski.

5. Jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor, sprawg mozna przekazaé wicedyrektorowi. J ezeli
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jedng ze stron sporu jest wicedyrektor, sprawe mozna przekazaé dyrektorowi.

6. Ewentualne spory migdzy pracownikami szkoly rozstrzygane sg przez dyrektora
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego 1 wyshuchaniu wszystkich
zainteresowanych stron.

7. Decyzje w sprawach zgtoszonych skarg podejmuje dyrektor w terminie 30 dni od daty
zapoznania si¢ ze skargg (dotyczy skargi zlozonej w skrzynce) lub od daty wplynigcia
pisemnego zazalenia w tej sprawie.

8. Po zbadaniu i wyjasnieniu sprawy dyrektor przekazuje tresé decyzji wszystkim
zainteresowanym stronom na pis$mie.

9. Od decyzji dyrektora wnioskodawcy moga sie odwotaé W terminie 14 dni od daty
J€j otrzymania.

II
Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg
1. Kazdy czlonek spotecznosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Biatymstoku
(uczef/dziecko, jego rodzice, opiekunowie prawni,  nauczyciele 1 pracownicy
niepedagogiczni) oraz pozostate osoby mogg sktadaé do dyrektora szkoty skargi dotyczace
tamania zasad bezpiecznych relacji personel- dziecko.
2. Wnioskodawcy moga skiadaé skargi w formie pisemnej Iub osoba zainteresowana moze
ztozy¢ je w formie pisemne;.
3. W przypadku wniesienia skargi dokument powinien zawieraé w szczegdlnosci:
- date ztoZenia skargi,
- dane (imig, nazwisko/nazwe instytucji) i adres zglaszajacego,
- zwigzly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno Sprecyzowane zarzuty),

- podpis osoby wnoszacej skarge.

W przypadku zgtoszenia anonimowego skarga powinna zawiera¢ zwigzly opis sprawy
(zawierajacy konkretne, Jjasno sprecyzowane zarzuty).

4. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt J€j przyjecia.

5. Skargi anonimowe (niezawierajace imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu Wwnoszacego)
pozostawia si¢ do rozpoznania na podstawie rozmowy dyrektora z osobg wskazang w skardze
oraz rodzicami dziecka. Dalsze czynnosci zaleza od potwierdzenia skargi.

6. Jezeli z tredci skargi nie mozna ustalié Jej przedmiotu, niezwlocznie WZywa si¢ wnoszacego

do ztozenia dodatkowych Wyjasnien i uzupehienia wniosku.
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7 Wnioskodawca powinien zlozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni

od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego W wyznaczonym terminie, jego skarga

pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupehienia skargi powinno zawiera¢ pouczenie

w tej sprawie).

8.Po wptlynieciu skargi dyrektor placowki niezwlocznie podejmuje niezbgdne kroki w celu

przeanalizowania, wyjasnienia izbadania zarzutow (analizuje dokumentacjg, wystuchuje

wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczace kwestii spornych),

a nastepnie podejmuje decyzjg W sprawie.

9.Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia

i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki wcelu

ich usuniegcia.

10.Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien

i nieprawidlowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.

11.Skarga dotyczaca okreslone] osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,

ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

12.Skargi oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje si¢ i przechowuje sie

w sposdb utatwiajacy kontrole przebiegu i terminéw zalatwiania poszczegdlnych skarg-

sekretariat szkoty.

ZAXACZNIK 3 Krzywdzenie dziecka

Procedura 1: Krzywdzenie dziecka przez domownikow/cztonkéw rodziny

odpowiedzialne ze
realizacje zadania

Cel Ochrona dziecka przez krzywdzeniem ze strony domownika/cztonka rodziny,
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.
Osoby Kazdy kto posiada informacj¢ /podejrzenie 0 krzywdzeniu dziecka

pedagog/psycholog, wychowawca, dyrekcja

Sposéb
postgpowania

a) dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.

1 Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkow.

2 Nauczyciel wypelnia rejestr interwencji, sporzadza notatkg stuzbowg oraz
powiadamia o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa. Pedagog/psycholog
zawiadamia wychowawcg klasy 1 dyrektora/wicedyrektora szkoty.

3 Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia,

dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa karetke pogotowia.

4. Pedagog wypetnia KARTE INTERWENCIJI (Zatacznik 2), sporzadza opis
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sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawecg i rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz
przygotowuje plan pomocy dziecku. Z rozméw tych pedagog sporzadza
notatki (Zatacznik nr 1) ktére przechowuje w swojej dokumentacji.

5. Réwnolegle dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury
»Niebieskie Karty” Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie
przez pedagoga formularza Niebieska Karta — A ZALACZNIK 5 w obecnosci
ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie.

6. Druki formularzy znajduja si¢ w dokumentacji pedagoga.

7. Pedagog szkolny wypetnia formularz Niebieska Karta — A, w obecnosci
dziecka oraz osoby najblizszej/opiekuna faktycznego
/nauczyciela/wychowawcy/.

8.W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetnienie formularza w obecnosci
dziecka, formularz NK — A wypehnia si¢ pod jego nieobecnos¢.

9. Po wypeieniu formularza Niebieska Karta — A pedagog przekazuje
formularz Niebieska Karta — B ZAELACZIK 6 rodzicowi/prawnemu lub
faktycznemu opiekunowi, albo osobie zglaszajacej podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie.

10. Dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢
przeprowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa oraz
petnoletniej osoby najblizszej, niestosujace; przemocy (dziadkowie,
rodzenistwo). W przypadku ich braku wskazany jest udziat pedagoga
szkolnego.

11.Formularz Niebieska Karta — A powinien zostaé przekazany przez
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jego wypehienia do przewodniczacego
Zespohu Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktérej dziecko faktycznie
przebywa (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie -MOPR w Biatymstoku).
Kopia formularza zostaje w dokumentacji pedagoga/psychologa szkolnego.
12. Pedagog/psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka
oraz sporzadza plan pomocy dziecku (zalacznik) ktory uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczefistwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy
dziecku. Oferte placéwek przekazuje rodzicowi/prawnemu opiekunowi
niebedacemu sprawca przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi
faktycznemu dziecka.

13. Pedagog ustala z rodzicami/ prawnymi opiekunami niebedacymi
Sprawcami przemocy plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu
zapewnienia bezpieczenistwa dziecku i zobowiazanie do skonsultowania
dziecka i rodziny przez psychologa. W miare mozliwosci ustala harmonogram
kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

14. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie s3 osobami podejrzanymi o stosowanie
przemocy, pedagog przeprowadza z nimi Tozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzku prawnym szkoty
polegajacym na wszczeciu procedury Niebieskiej Karty. W przypadku
podejrzenia popetnienia przestgpstwa, informuje o zgtoszeniu sprawy do
prokuratury oraz Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich w
Bialymstoku. Informuje takze o mozliwosci podjecia leczenia Iub terapii,

udziale w programach oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb
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stosujacych przemoc W rodzinie.

b) dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwtocznie informuje
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pedagog/psycholog powiadamia dyrekejg 1 wykonuje wszystkie czynnosci
wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy
poszkodowanemu dziecku: opracowuje Kartg interwencji ZALACZNIK 2
oraz Plan pomocy dziecku ZAY. ACZNIK 3.

Pedagog w porozumieniu z dyrekcja wysylata na policje zawiadomienie 0
mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Kopia zawiadomienia stanowi czg$¢
dokumentacji pedagoga/psychologa.

c) dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
1.0soba, ktora pozyskata informacje o zdarzeniu/sytuacji bezzwlocznie
informuje pedagoga/psychologa szkolnego.

2.Pedagog/psycholog powiadamia dyrekcje i wykonuje wszystkie czynnosci
wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy
poszkodowanemu dziecku: opracowuje Kartg interwencji ZALACZNIK 2
oraz Plan pomocy dziecku ZAY. ACZNIK 3.

3. W przypadku braku wspoipracy rodzica/ opiekuna pedagog powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Kopia zawiadomienia stanowi czg$¢
dokumentacji pedagoga/psychologa.

d) dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

1.0soba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu/sytuacji bezzwlocznie
informuje pedagoga/psychologa szkolnego.

2.Pedagog/psycholog powiadamia dyrekcjg, wychowawce dziecka, po czym
wzywa rodzicéw na spotkanie: rodzic, pedagog, wychowawca. Ze spotkania
opracowuj¢ notatke shuzbowa ZALACZNIK 1.

3. W przypadku braku wspoipracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy pedagog powiadamia wiasciwy oérodek pomocy spotecznej. Kopia
zawiadomienia stanowi czg$¢ dokumentacji pedagoga/psychologa.

4. Réwnolegte sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢
rodziny. Kopia zawiadomienia stanowi cze$¢ dokumentacji
pedagoga/psychologa.

Obowiazki
pracownikow

szkoty

Znajomo$¢ czynnosci realizowanych w trakcie uruchamiania procedury.
Udziat w szkoleniach z zakresu stosowania procedury oraz z zakresu
rozpoznawania symptomow dziecka krzywdzonego.

Kontakt z osobami odpowiedzialnymi za uruchomienie procedury

Znajomo$¢ swoich zadan na wypadek uruchomienia procedury.
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ZAtACZNIK 4 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnig, czyli taka, ktdra nie ukoriczyta 17 roku zycia (przemoc
rowiesnicza)

Cel Zapewnienie bezpieczenstwa w placéwce na wypadek wystgpienia na terenie

placowki zachowan agresywnych/przemocowych.

Osoby Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobg, ktéra pozyskata
odpowiedzialne |wiedze o krzywdzeniu dziecka. O stopniu  zaawansowania procedury
1 podejmowanych w niej krokach decyduje: dyrektor placéwki,

a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny.
Czynno$ciami realizowanymi w trakcie procedury zajmuja sig pedagog/
psycholog szkolny.

Sposéb a) dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka Przemocy
postepowania |z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycia.

1.8wiadek Iub osoba, ktéra pozyskala informacje o zdarzeniu bezzwlocznie
informuje dyrekcje i/lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2.W przypadku uszczerbku na zdrowiu osoba interweniujaca odprowadza
poszkodowanego do pielegniarki. W przypadku jej nieobecnoci
W porozumieniu z dyrekcja podejmuje decyzje o wezwaniu pomocy
medycznej, jednoczes$nie informujgc o zdarzeniu rodzicoéw/opiekundw.

3.W przypadku zagrozenia Zycia - pielegniarka, pedagog/psycholog lub
dyrektor placowki natychmiast wzywa karetke pogotowia, nawet bez
uzyskania zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych). Opicke nad uczniem
podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwoéci udzielenja zgody
na operacjg, sprawuje osoba Wyznaczona przez dyrektora placowki. Decyzje
0 dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowanego.

4.Pedagog/psycholog wykonuje wszystkie czynnogci wynikajace

z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy poszkodowanej osobie

1 agresywnemu uczniowi: opracowuje Karty interwencji oraz obu stronom
konfliktu (zalacznik 5a, 5b) - Plan pomocy- ZALACZNIK. Podejmuje

wspodlprace z osobami wskazanymi w planie pomocy dziecku- wychowawca,

rodzic, a w razie koniecznogci wlasciwe instytucie.
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5 W stosunku do dziecka- agresora wyciagane sa konsekwencje zgodnie
ze statutem placowki.

b) dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

1. Podjecie przez nauczyciela - interwenta préby wyciszenia zachowania
agresywnego ucznia poprzez rozmoweg z nim i odseparowanie uczestnikow
zdarzenia. Wyciagniecie konsekwencji zgodnie z statutem placowki.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, w celu wsparcia W dziataniach
interwencyjnych. nauczyciel interweniujacy poprzez gospodarza klasy lub
innego nauczyciela zawiadamia pedagoga / psychologa / dyrektora /
o zaistniatej sytuacji.

3. Interweniujacy pedagog/psycholog szkolny separuje agresywnego ucznia
pOpIZEZ wyprowadzenie go z miejsca zdarzenia do gabinetu.

4. Gdy zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i bezpieczehstwu innych, lub
jego samego nauczyciel moze:

a) przytrzymac ucznia, do momentu jego uspokojenia i/lub zabrania go
Z lekcji przez powiadomionego pedagoga/psychologa
szkolnego/rodzica/stuzby pomocowe.

b) umozliwi¢ pozostatym uczniom z klasy przejscie np. do $wietlicy szkolnej
lub klasy obok pod opieke innego nauczyciela

5.W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢
fizyczna, pobudzenie fizyczne, niemozno$é uspokojenia przez nauczyciela)
zawiadomienie rodzicow ucznia, ktorzy zabieraja go z lekcji, i (lub) Policji
lub Pogotowia Ratunkowego. Telefon do rodzica ucznia agresywnego
wykonuje pedagog/psycholog szkolny po otrzymaniu informacji o zdarzeniu.
6. W stosunku do ucznia- agresora wyciggane sg konsekwencje zgodnie ze
statutem placowki.

Pedagog/psycholog wykonuje wszystkie czynnosci wvnikajace

z konieczno$ci rejestru zdarzen 1 udzielenia pomocy poszkodowanej osobie

i agresywnemu Uczniowi: opracowuje Karty interwenciji oraz obu stronom

konfliktu (zatacznik 5a, Sb) - Plan pomocy- ZAELACZNIK. Podeimujel

34




wspolprace z osobami wskazanymi w planie pomocy dziecku- wychowawca,

rodzic, a w razie koniecznogci wiladciwe instytucje.

Uwaga: W przypadku kolejnych  zachowan agresywnych ucznia
1 jednoczesnie braku efektywnej wspélpracy z rodzicami(opiekunami)
Placéwka kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o zastosowanie S$rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

6. Pedagog powiadomiony przez osobe Interweniujaca, wykonuje wszystkie

czynnosci wynikajace z koniecznosci rejestru zdarzen i udzielenia pomocy

poszkodowanej osobie: opracowuje Karte interwencii a W__przypadku

Powtorzenia  zdarzenia -Plan  pomocy-dla oby stron  konfliktu.

ZAY ACZNIK

Obowigzki
pracownikéw
szkoly

Nalezy:
zapoznaé si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania
procedury.
braé udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury.
mieé zapisane numery telefonéw oséb odpowiedzialnych za uruchomienie
procedury
zna¢ swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury.

szkoli¢ uczniéw w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia
procedury oraz rozpoznawania symptomow dziecka krzywdzonego
stosowac si¢ do poleceri osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

ZAtACZNIK 5 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia/krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz

inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem).

PROCEDURA 3 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacj 1/instytucji oraz inne osoby, ktore

maja kontakt z dzieckiem).

Cel

Zapewnienie bezpicczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego

uczniéw, na wypadek krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
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Osoby Dyrektor lub wicedyrektor placowki, pedagog/psycholog
odpowiedzialne

za interwencj¢

Sposéb a) dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

dzialania wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie.

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje
dyrekcjg i/lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczefistwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

3. Dyrektor/pedagog zawiadamia policje: 112 /997

4. Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci
rejestru zdarzen 1 udzielenia pomocy poszkodowanej osobie: opracowuje
Karty interwencji oraz Plan pomocy dziecku.

b) dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw.

1.0soba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwtocznie informuje
dyrekcjg i/lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2 Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczefistwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej 0 krzywdzenie;

3.Dyrektor /pedagog pisemnie informuje policje lub prokurature, sktadajac
sawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

4 Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci
rejestru zdarzen i udzielenia pomocy poszkodowanej osobie: opracowuje
Karty interwencji oraz Plan pomocy dziecku.

¢) dziecka doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje
dyrekcjg i/lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczefistwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

3. Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznos$ci
rejestru zdarzen i udzielenia pomocy poszkodowanemu dziecku: opracowuje

Karte interwencji oraz Plan pomocy dziecku.
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d) dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

1. Osoba, ktéra pozyskata informacje o zdarzeniu bezzwlocznie informuje
dyrekcje i/lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Dyrektor/ pedagog dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowuje je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie.

3. Pedagog wykonuje wszystkie czynnosci wynikajace z koniecznosci

rejestru zdarzen i udzielenia pomocy poszkodowanemu dziecku: opracowuje

Karte interwenciji oraz Plan pomocy dziecku.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku
poprawy konczy wspétprace.

Obowigzki
pracownikéw

placowki

Nalezy:
zapoznaé si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania
procedury.

bra¢ udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury
dotyczacych bezpieczefistwa dzieci

mie¢ zapisane numery telefonéw os6h odpowiedzialnych za uruchomienie
procedury

znac swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury.

szkoli¢ ucznidw w zakresie postgpowania na wypadek uruchomienia
procedury oraz rozpoznawania symptomoéw dziecka krzywdzonego

stosowac sig do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

ZAtACZNIK 6 Rejestr interwencji

Rejestr interwencji

Data  (Godzina Rodzaj interwencji Imig¢ i nazwisko Imig¢ i nazwisko
pokrzywdzonego 0soby rejestrujace;

dziecka, klasa interwencje
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ZAXACZNIK 7 KARTA INTERWENCII

notatka stuzbowa pedagoga /psychologa

1.Imie i nazwisko dziecka, klasa

2 Przyczyna interwencji (forma
.knywdzenia)

Opis zdarzenia

7Zaobserwowane /zgloszone objawy krzywdzenia:

3.0soba
zawiadamiajagca podejrzeniu
hcrzywdzenia

Imie i nazwisko

4. Opis dziatan podjgtych przez
pedagoga/psychologa — rejestr
interwencji

Daty

Dziatania:

1. rozmowa z osoba zglaszajaca problem, ustalenia
2. rozmowa z dzieckiem

3.rozmowa z wychowawcg, ustalenia

5.Spotkanie z opiekunami dziecka

Data

6. Forma podjetej interwencji (

7. Nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje

8 Monitoring pointerwencyjny- jesli
placowka uzyskata informacje
zwrotne o wynikach/ dziatania
rlac()wki/dzialania rodzicow
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ZALACZNIK 8a PLAN POMOCY DZIECKU

Imi¢ i nazwisko dziecka,

klasa

PLAN POMOCY DZIECKU.....cooo -pokrzywdzony

Data opracowania planu

Podj¢cie przez placowke dziatan
W celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej
lacowki

Wsparcie, jakie placéwka
zaoferuje dziecku;

Skierowanie dziecka i rodziny
do specjalistycznej placéwki
pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Zalecenia wspétpracy dla
rodzicow podczas realizacji
planu

Efekty podejmowanych dziatan-
ewaluacja sytuacji dziecka i
rodziny.

Pracownicy placéwki monitorujg
sytuacje dziecka i jego
dobrostan, az do stwierdzenia
braku jakichkolwiek czynnikow
ryzyka, poprzez codzienne
obserwacje, rozmowy z
dzieckiem,

rodzicami, innymi pracownikami
oraz instytucjami
WSpomagajacymi ochrone
dziecka.

W ramach dziatan placéwki:

W ramach dziatan rodzicéw i/lub
. instytucji.

Podpisy
data spotkania.....................

Zapoznatem/zapoznatam sie z
planem pomocy dla mojego
dziecka. Przyjatem/przyjetam
rekomendacje dotyczace
Wspotpracy ze placowka w
tym zakresie.

L

podpis rodzicéw/opiekunéw
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Zatacznik 8b PLAN POMOCY DZIECKU, SPRAWCY PRZEMOCY

PRZEMOCY e
Imie i nazwisko dziecka, klasa

EAN POMOCY DZIECKU, SPRAWCY

Data opracowania planu

Podjecie przez placowke dziatan
w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1 respektowania
przez niego norm i zasad
spofecznych, w szczegbdlnosci z
rowiesnikami

Wsparcie, jakie placéwka oferuje
dziecku

Skierowanie dziecka i rodziny do
specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Zalecenia wspotpracy dla
rodzicow podczas realizacji
lanu

Efekty podejmowanych dziatan-
ewaluacja sytuacji dziecka 1
rodziny.

Pracownicy placéwki monitoruja
sytuacje dziecka i jego
dobrostan, az do stwierdzenia
braku jakichkolwiek czynnikow
ryzyka, poprzez codzienne
obserwacje, roZmowy Z
dzieckiem,

rodzicami, innymi pracownikami
oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrong
dziecka.

Data, susssssssvarvesone Data...ccceeeeeeenneenennnneeeens
W ramach dziatan placowki: |[W ramach dziatan rodzicow i/lub
. instytucji.

Podpisy
data spotkania..........ccoeueeeenees

Zapoznatem/zapoznalam si¢ z
planem pomocy dla mojego
dziecka. Przyjatem/przyj¢tam
rekomendacje dotyczace
wspotpracy ze szkota w tym
zakresie.

1.
2.
podpis rodzicéw/opiekunow

40




ZALACZNIK 9 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnocig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmamj z naszych aktywnosci shizy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu  sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w Jjaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.Pytanie o pisemna zgodg rodzicéw/opickunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Je§li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, Sytuacji materialnej, sytuacii prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* Wwszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwogci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu

z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekeji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do wlasnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen szkolnych zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia sostanie zlecona osobie zewngtrznej (wWynajgtemu fotografowi
lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace;j wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawieraj acych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, W przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane W
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
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prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig, kto bedzie moégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosié taka
prosbe wczeéniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy  sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w Jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw j osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowieds nie jest w
Zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki Sposob osoba  rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwiazanie, jakie zastanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagrai

Przechowywanie materialéw zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte]

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s3 przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placowke.
Noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji 1/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dziecl.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.

ZAYACZNIK 10 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw
elektronicznych

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkac uczniow/uczennice, obserwowania okre§lonych oséb/stron
w mediach spotecznociowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos$¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarOwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sieé jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
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naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Za bezpieczefistwo  sieci w  placoéwce odpowiadajg pracownicy CUL
Do obowigzkéw tych osob nalezg:

® Zabezpieczenie sieci internetowe;j placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

° Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.
Nauczyciele, w salach ktérych znajduja sie komputery ze swobodnym dostepem do internety
sprawdzaja czy nie znajduja sie na nich niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Wyznaczony nauczyciel przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dzialania,
ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.
7. W miare mozliwosci nauczyciel informatyki lub nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

ZAtACZNIK 11 Monitoring standardéw — ankieta

Osoba wypeniajaca...........................__
Rodzic/ pracownik/ uczen
1. Czy wiesz, na czym polega Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

O tak o nie
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2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w szkole
o tak O nie 3
Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
o tak O nie
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
o tak O nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
o tak O nie
6. Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem przez pracownika?
o tak O nie
Jesli tak to w jakiej sytuacji
7. Czy wiesz komu w szkole zgtasza¢ informacje o krzywdzeniu dziecka?
o tak O nie
8. Czy masz jakie§ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem? Jesli tak to [1:Us [y p————— S

o tak O nie

ZAXACZNIK 12 Lista biatostockich placéwek pomocowych

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspéluzaleznienia
ul. Storczykowa 5

15-644 Biatystok

tel.: 85 663 5676

czynna: pn. - pt.: 8:00 - 17:00

Centrum Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien
ul. Radzyminska 2

15-863 Biatymstoku

tel.: 85 743 4044

Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspéltuzaleznien
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ul. Stonimska 15/1
15-028 Biatystok
tel.: 85 740 4550

NZOZ VIRTUS

ul. Antoniuk F abryczny 10 lok. 1,
15-741 Biatystok

tel.: 85 661 5333

€zynny: pn. - pt.: 10:00 - 19:00

Milodziezowy Osrodek Konsultacji i Terapii
ul. Widkiennicza 7 - I pigtro

15-464 Biatystok

tel.: 85 746 0623

Czynny: pn. - pt.: 8:00 - 19:00

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Pracownicy socjalni

Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Widkiennicza 7

15-464 Biatystok

tel.: 85 744 5027, 85 744 5028

czynny: cala dobe

Miejska Komenda Policji

ul. Bema 4

tel.: 85 677 2252

Policyjny Telefon Zaufania: 85 677 2737

Komisariaty Policji:
I Komisariat

ul. Lipowa 32

15-428 Biatystok
tel.: 85 746 6051
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I Komisariat

ul. Warszawska 65
15-062 Biatystok
tel.: 85 748 2061
111 Komisariat

ul. Upalna 36
15-668 Biatystok
tel.: 85 654 6963

Sad Rejonowy IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Mickiewicza 103,
15-950 Biatystok

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU
ul. Malmeda Icchoka 8,
15-440 Biatystok

Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
ul. Bema 60/1 pok. 213,

15-370 Biatystok

tel.: 85 869 6560, 85 869 6561

czynna: pn., $t., CZW., pt.: 7:30 - 15:30; wt.: 8:00 - 16:00

Swietlica Terapeutyczna DDPS
ul. Barszczanska 18

15- Biatystok

tel.: 85 661 9493

czynna: pn. - sob.: 10:00 - 18:00

Swietlice socjoterapeutyczne

Parafia Rzymskokatolicka p.w. Ducha Swietego
ul. Sybirakow 2

15-204 Biatystok

"Nasz Dom: Dobry Pasterz"
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ul. Mickiewicza 13
15-213 Biatystok

dbps@zetobi.com.pl

"Nazaret", Zgromadzenie Misjonarek Sw. Rodziny
ul. Stoteczna 5

15-879 Biatystok
nazaret@poczta.onet.pl
www.misjonarkiswietejrodziny.org.pl
Stowarzyszenie "Klanza"

ul. Dziesieciny 15

15-806 Biatystok

biatystok@klanza.org
www.klanza.bialystok.pl

Prawostawny Osrodek Milosierdzia

ul. Sw. Mikotaja 5

15-419 Biatystok

ul. Dubois 25

15-349 Biatystok

ul. Warszawska 47

15-062 Biatystok

pom_eleos@bptnet.pl

www.eleos.pl

Stowarzyszenie Czcicieli Milosierdzia Bozego im. Ks. M. Sopoéki
ul. Radzyminska 1

15-863 Biatystok
milosierdzie@bialystok.opoka.org.pl
www.milosierdzie.bialystok.opoka.org.pl
Katolicki Klub Sportowy "Piast"

ul. Elewatorska 6

15-620 Biatystok

kkspiast@op.pl

Stowarzyszenie "Gniazdozbiér"

ul. Stoteczna 12

15-879 Biatystok
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gniazdozbiorstow(@02.pl
www.stumilowylas.friko.pl
Caritas Archidiecezji Bialostockiej
ul. Warszawska 32

15-077 Biatystok
biatystok@caritas.pl
www.caritas.pl
Stowarzyszenie ""Szansa"

ul. Magnoliowa 4

15-669 Biatystok
sprid_szansa@free.ngo.pl
www.sprid_szansa.free.ngo.pl
Caritas Archidiecezji Bialostockiej
ul. Stoczni Gdanskiej 111/10
15-571 Biatystok
biatystok@caritas.pl
www.caritas.pl
Stowarzyszenie "DROGA"
"Nasz Dom"

ul. Proletariacka 21

15-449 Biatystok

tel.: 85 652 4717

Osrodek "ETAP"
ul. Widkiennicza 7
15-464 Biatystok
tel.: 85 744 5224

stowdroga@wp.pl

Kluby abstynentow
BSKA"KROKUS"

al. Tysiaclecia Pafstwa Polskiego 2
15-111 Biatystok

tel.: 85 743 58 43
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krokus.klub.abstynentow@neostrada.pl

dyzur terapeuty uzaleznien: wt.: 17:00 - 20:00

grupy Al.-Anon: pn., ér.: 18:00 - 20:00 (Klub zapewnia opieke nad dzieé¢mi)
grupa dla ofiar przemocy domowej: wt. 17:30

Bska"Tecza"

ul. Berlinga 8

15-814 Biatystok

tel.: 85 662 0821

dyzur terapeuty uzalezniefi: czw.: 17:00 - 20:00
SAKA "ARKA"

ul. Sw. A. Boboli 5

15-649 Biatystok

tel.: 85 661 9262

Sra "Przymierze"
ul. Wasilkowska 45
15-117 Bialystok
tel.: 85 868 4880

Klub abstynenta " Azyl"

ul. Mieszka I 8C, lok.14

15-054 Biatystok

tel.: 85 732 1169

dyzury terapeuty uzaleznien: ér.: 7:00 - 19:00

Stowarzyszenie "Tango"
ul. Radzyminska 16
15-863 Biatystok

tel.: 795 000 765

Stowarzyszenie "Tabor"
ul. Sktadowa 7
15-399 Biatystok
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Punkty konsultacyjne dla ofiar przemocy domowej

(istnieje mozliwos¢ uzyskania pomocy prawne;j)

Klub abstynentéw "Krokus"

ul. Sienkiewicza 3

15-432 Biatystok

konsultacje: pn., $r.: 10:00 - 12.00, pt.: 17:00 - 19:00
dyzur prawnika: co drugi piatek 16:00 - 20:00

Klub abstynentéw "tecza"

ul. Antoniukowska 60

15-845 Biatystok

dyzur prawnika: wt.: 17:00 - 19:00

Centrum ochrony dziecka i rodziny
ul. Dziesigciny 15

15-806 Biatystok

tel.: 85 652 5494

czynne: codziennie 8:00 - 20:00
bialystok@klanza.org.pl
www.klanza.bialystok.pl

Punkty konsultacyjno-informacyjny o problemach alkoholowych

ul. Warszawska 32

15-077 Biatystok

tel.: 85 740 4222

czynny: wt., §t., pt.: 9:30 - 12:30
biatystok@caritas.pl

www.caritas.pl

ul. Warszawska 47
15-062 Biatystok
czynny: wt.: 17:00 - 20:00
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pom_eleos@bptnet.pl

www.eleos.pl

Punkt informacyjny AA

ul. Pietkiewicza 8B

15-689 Biatystok

tel.: 85 644 1770

Czynny: wt., czw., niedz.: 17:00 - 21:00

Rodzinny telefon zaufania
tel.: 85 743 2222
czynny: codziennie 17:00 - 22:00

Telefon zaufania
tel.: 9288
czynny: codziennie 18:00 - 4:00

Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar pPrzemocy w rodzinie "niebieska linia"
tel.: 22 499 37 33 (linia bezptatna)

Ogélnopolski telefon zaufania
Narkotyki, Narkomania

tel.: 0 801 199 990

czynny: codziennie 16:00 - 21:00

Ogoélnopolski policyjny telefon zaufania
tel.: 0 800 120 226

czynny: cata dobe

Rzecznik Praw Obywatelskich
tel.: 22 827 62 61

Ogoélnopolski komitet ochrony praw dziecka
tel.: 22 626 9421, 22 626 9419
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Biuro Rzecznika Praw Dziecka

tel.: 22 696 5550

Osrodek interwencji kryzysowej
(czynny catg dobg)

tel. 85 879 79 47/ 47/ 48

ul. Wiékiennicza 7
oik@mopr.bialystok.pl

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Biatymstoku
ul. Stonimska 15/1

15-028 Biatystok

Tel. 85 741 62 35

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Biatymstoku
ul. Piotrkowska 2
Biatystok, 15-439

85 744 53 50

3.Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Adama Mickiewicza 31/2, 15-215 Biatystok

tel.85 732 86 66

PLACOWKI NIEPUBLICZNE

4 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2
Adama Mickiewicza 74, 15-232 Biatystok

8573322 44

5. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nrl
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Blokowa 4/lok.4

8567939 40

6. Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ALTER
Zwycigstwa 10A, 15-703 Biatystok

533 604 901

7.Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

ul. Upalna 36, 15-688 Biatystok

Tel.kom.88401 01 18

8.Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ALLEGRO
Witolda Stawinskiego 12
15-349 Biatystok

48 607 503 423

Zatacznik 13 Protokét z zebrania zespotu interdyscyplinarnego
Bialystok, data
Protokoét z zebrania zespotu interdyscyplinarnego

Sktad zespotu:

..........................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Podpisy cztonkéw zespohu;

DYREKTOR SZKOLY

mgr Ewa&ajewic;
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